Контрольные вопросы  к зачету по дисциплине 
«Психология безопасности труда и основы эргономики»


1.Предмет, цели и задачи дисциплины, ее связь с другими дисциплинами. Основные понятия, термины и определения. Структура курса.
2.В чем заключается основное содержание психологии безопасности труда и эргономики. Их отличие от психологии труда и инженерной психологии.
3.На основании каких характеристик можно классифицировать различные виды трудовой деятельности?
4.Понятие СЧМ. Какие общие черты характерны для различных СЧМ и на основании каких признаков можно классифицировать СЧМС.
5.В чем заключаются основные особенности операторской деятельности. Какие факторы оказывают влияние на эффективность операторской деятельности.
6.Из каких элементов складывается общая характеристика психологических особенностей деятельности человека-оператора?
7.Какие психофизиологические характеристики зрительного анализатора являются профессионально значимыми в процессе приема информации. Их подробное описание.
8.Характеристика слухового анализатора.
9.Кожный  анализатор. Кожная чувствительность как средство защиты. Тактильные ощущения.
10.Роль обоняния в предупреждении опасных ситуаций.
11.Реакции работающего в системах «человек-машина».
12.Речь как средство передачи информации.
13.В чем заключаются особенности оперативного мышления? Дать характеристику его процессов, компонентов и этапов реализации.
14.Антропометрические данные человека и их влияние на безопасность труда.
15.Графики работоспособности человека в течении рабочей смены, посуточно, понедельно, по месяцам. Основные фазы работоспособности.
16.Факторы (внешние и внутренние), влияющие на изменение работоспособности.
17.Разработка рациональных режимов труда и отдыха.
18.Раскрыть содержание основных видов эргономических совместимостей.                                                 
19.Понятие психического функционального состояния (ПФС) и его взаимосвязь с деятельностью.
20.Причины возникновения психического напряжения в работе. 
21. Запредельные формы психического напряжения. 
22.Состояние монотонии и утомления. Фазы состояния утомления.
23.Особые психические состояния в экстремальных, стрессогенных условиях деятельности.
24.Факторы, обуславливающие динамику функциональных состояний человека. Характеристики трудового процесса. 
25.Влияние факторов среды обитания и социальной среды на психическое состояние работника                                           
26. Существует ли предрасположенность к несчастным случаям. Психологический портрет травматика. 
27. В чем состоят причины сознательного нарушения правил безопасной работы. Выявление склонности к рискованным способам поведения.
28.Классификация ошибочных действий. Выработка критериев степени  опасности.
29. Влияние алкоголя на травматизацию работающих.
30. Влияние благоприятного психологического климата в коллективе на поведение людей, склонных к  опасным и рискованным действиям. 
 31. Методика разработки стимулирующих программ, корректирование мотивов.
 32. Что такое профориентация? Зачем она необходима
 33.Профотбор как форма профилактики аварийности и травматизма. 
34.Составление профессиограмм. Психологический прогноз успешности деятельности. Абсолютная и относительная профпригодность.
35.Контроль за психическим состоянием.
36. Классификация факторов производственной опасности.
37. Влияние цвет на усиление или уменьшение уровня безопасности. Психофизиологическая роль цвета. 
38. Система сигнальных цветов, знаков безопасности, текстовые предупредительные сообщения, принятые в нашей стране и за рубежом.
39. Классификация психических состояний в чрезвычайных ситуациях. 
40.Критерии отбора людей для проведения спасательных работ.
[bookmark: _GoBack]41. Общие методы снижения опасности нежелательных психологических последствий при ЧС.


